CARLOS MONERRIS
DOCENTE-COACH
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Catedratico de Formacion y Orientacion Laboral
Profesor y educador en las Residencias de Cheste
Coach certificado por EFIC

Formador



; QUE OFREZCO?

Formacion para los equipos directivos de los centros educativos dirigida a desarrollar, con la ayuda del
coaching, las cualidades y habilidades que debe tener un buen lider.

Formacion para el profesorado, trabajando las soft skills mas importantes que debe tener un docente:
comunicacion, trabajo en equipo, resolucién de problemas, toma de decisiones.

Talleres y charlas a los alumnos. Talleres de emprendimiento, networking, orientacion laboral, marca personal,
creatividad, hablar en publico, gestion de las emociones, autoconocimiento.



CURSO

“CONVIERTETE EN DOCENTE-COACH...Y QUE EMPIECE
LA MAGIA”

OBJETIVOS:

1-Diferenciar el coaching de otras disciplinas
2.-Reflexionar sobre los “profes que dejan
huella”

3.- Conocer el rol del docent-coach
4.-Conocer y entrenar las habilidades del
docente-coach

5.- Identificar tus valores y tus objetivos como
docente

6.-ldentificar comportamientos, emocionesy
creencias limitantes y aprender a desafiarlas
7.-Tomar conciencia del poder del lenguaje

CONTENIDOS:

1.- Qué es coaching y qué no es

2.-¢Como son los profes que dejan huella?
3.-¢Cuales son tus valores y objetivos como
docente?

4.-;Cuales son las habilidades del docente-coach?
5.-¢Como identificar y superar los
comportamientos, emociones y creencias
limitantes?

6.-;Podemos cambiar la realidad con nuestro
lenguaje?



CURSO
“COMUNICA COMO UN DOCENTE-COACH...Y QUE EMPIECE LA MAGIA”

OBJETIVOS: CONTENIDOS:

1- Entender qué es el coaching 1.- Qué es el coaching

2. Reflexionar sobre la practica docente y la 2.-El rol del docente-coach

necesidad de adaptarse al futuro 3.-Comptetencias del coaching para docentes
3.-Conocer el rol del docente-coach, y 4.- La asertividad

descubrir las ventajas para el profesorado y 5.-COmo dar feedback efectivo

alumnado 6.- El lenguaje positivo: el poder de las
4.-Favorecer un buen clima en el aula palabras como creadoras de realidades.

5.-Conocer algunas competencias del
coaching utiles para mejorar la
comunicacion en las aulas



CURSO
“LA COMUNICACION DE UN BUEN LIDER”

OBJETIVOS: CONTENIDOS:

1-Reflexionar sobre la comunicaciony 1.- El lider-coach

el liderazgo en el aula. 2.-Las cualidades del buen comunicador.
2-Conocer y entrenar las habilidades 3.-La escucha activa

para comunicar de un buen lider 4.-El arte de preguntar

3- Tomar conciencia del poder del 5.- El feedback

lenguaje y saber utilizarlo 6.-La asertividad

7.-El poder del lenguaje



CURSO
“LA MAGIA DE UN CLAUSTRO CONECTADO”

e CONTENIDOS:

I-Conocer mejor a los compareros/as de

trabajo en un ambiente divertido y Dindmicas de grupo variadas sobre
distendido. confianza, comunicacion, asertividad,
2-Promover la confianza y la resolucion de problemas, cohesion grupal,
comunicaciéon entre los participantes. empatia, trabajo en equipo.

3- Favorecer la cohesion grupal y la
mejora del clima laboral.
4-Aumentar la motivacion de los
participantes.



UN ViAJE POR TUS EMOCIONES
TECNICAS Y DiNAMICAS PARA LA GESTION DE LAS EMOCIONES

OBJETIVOS:

e Dotar a los profesores de herramientas y
estrategias practicas para la gestion
emocional en el aula.

e Mejorar el bienestar tanto de los

estudiantes como de los propios docentes.

e Fomentar un entorno de aprendizaje mas
efectivo y empatico.

CONTENIDOS:

Qué es la gestion emocional.

habilidades emocionales: autoconciencia,
autorregulacion, empatia, habilidades
sociales.

Las emociones basicas

:De donde proceden las emociones?
Técnicas y dinamicas para identificar y
regular las emociones.

Como abordar los conflictos y crear un buen
clima en el aula.

Como mostrar empatia sin perder la
autoridad.



CONFERENCIAS Y TALLERES

“Marca personal”

Taller de networking, como herramienta para buscar

empleo
Taller de técnicas de comunicacion agil: Elevator

Pitch

Como preparar una presentacion que impacte
Las Soft Skills en el mercado laboral

“Dime cOmo hablas y te dire quien eres”

La aventura de emprender
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CONOCETE, ACEPTATE, SUPERATE



