FORMACION:

GESTION DE ITACA 3; CONVIVENCIA,
INCLUSION,
PAM Y REMA

EQUIPOS DIRECTIYOS Y DE
ORIENTACION




CONTENIDOS

1.Presentacion y exploracion de las funcionalidades de ITACA3 desde los
diferentes perfiles:

e Revision de modulos especificos (adaptaciones curriculares, seguimiento del
alumnado, registros, informes, etc.).

2.Analisis de la situacion actual del centro mediante ITACAS:

e Utilizacion de indicadores, datos estadisticos e informes para realizar un diagndstico
DAFO-CAME sobre la atencion a la diversidad y las necesidades del alumnado.

3.0rganizacion para la mejora y gestion del PAM y REMA en ITACA3:

e Configuracion, revision y actualizacion del Plan de Actuacion del centro: analisis de
resultados, definicion de objetivos, programacion de acciones, asignacion de
recursos y seguimiento.

4.Gestion de recursos personales en ITACA3:

e Altas, bajas y permisos del profesorado, distribucion de responsabilidades,
coordinacion de tareas y asignacion de recursos especializados y no especializados



CONTENIDOS

5.Aplicacion de herramientas con IA para optimizar el uso de ITACA3:

e Estrategias para agilizar procesos, gestionar informacion, generar
informes y mejorar la eficacia en el tratamiento de los datos del
alumnado.

6.Elaboracion y gestion de informes del alumnado con NEAES:

e Procedimientos de registro, actualizacion y analisis de informacion
relevante para la toma de decisiones educativas inclusivas.

7.Gestion de PREVIS y de expedientes disciplinarios en ITACA3:

e Comunicacion de incidencias y expdientes disciplinarios, medidas
adoptadas, coordinacion entre perfiles profesionales y evaluacion del
impacto en el clima del centro.



e Conocery explorar las funcionalidades de ITACAS.
e Aprender a analizar y valorar los resultados generados en ITACA3

para elaborar un PAM que responda a las necesidades de los
estudiantes y el centro.

e Conocery utilizar las herramientas de ITACA3 para gestionar los
OBJETIVOS recursos personales del centro, especializado y no especializado, en
oro de la inclusion educativa.

e Desarrollar la competencia digital del profesorado y utilizar algunas

As.

e Conocery utilizar las herramientas de ITACA3 para gestionary
aplicar los protocolos de convivencia e igualdad en el centro,
fomentando un clima escolar inclusivo y respetuoso.
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